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In de 1000 scholen en voorzieningen van het GO!, het onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap, zijn we 
allemaal vip: unieke mensen met specifieke talenten, interesses en ambities. Met 36.000 medewerkers biedt 
het GO! aan meer dan 320.000 leerlingen en cursisten kwaliteitsvol onderwijs. Iedereen krijgt gelijke kansen 
om zich zo breed mogelijk te ontwikkelen. Samen leren samenleven en actieve burgers vormen is onze 
missie.  

Voor de versterking van het team van Scholengroep 17 Waasland zoeken wij een gedreven 

Directeur GO! basisschool Reynaert 

Het gaat om een waarnemende aanstelling;  

in een voltijdse betrekking. 

Startdatum  01/01/2027 

  

 
Doel van de functie 
 
Als directeur verpersoonlijk je het PPGO! en de visie van onze scholengroep waarbij de leerling centraal 
staat en die verder rust op 5 pijlers : samenwerken, klantgerichtheid, mensgerichtheid, innovatie en 
kwaliteitsonderwijs. Je zorgt  ervoor dat dit ook leeft binnen het team en voelbaar is tot op de klasvloer 
voor elke individuele leerling zodat voor hen maximale slaagkansen gegarandeerd zijn.   
 
 
 

Jobinhoud 
 
Je staat in voor de dagelijkse leiding over de school, de GO! basisschool Reynaert. Je zet een effectieve 
schoolorganisatie op.   

Je voert een pedagogisch beleid vertrekkende vanuit een gemeenschappelijke visie (zie hoger) en een 
schoolontwikkelingsplan en zorgt ervoor dat dit samen met het voltallig team gedragen en geleefd wordt. 
Je bewaakt daarbij zeker ook mee de kwaliteitscirkel en hebt oog voor innovatie.   

Je voert samen een personeelsbeleid vertrekkende vanuit een mensgerichte en participatieve houding 
waarbij de nadruk vooral ligt op het motiveren en verder ontwikkelen van talenten van medewerkers.  

Je voert een financieel en materieel beleid dat het bovenstaande ondersteunt en met bijzondere aandacht 
voor de veiligheid van eenieder. Dit laatste domein behoort volledig tot de bevoegdheid van de nieuw 
aangeworven kandidaat 

 

 

 

 

  



 

 
  

Wat bieden wij? 

• Een boeiende en uitdagende job als leidinggevende binnen een dynamische werkcontext 

• Enthousiaste en gemotiveerde collega’s 

• Een voltijdse betrekking met loon volgens de onderwijsbarema’s 

• Een ruime mogelijkheid tot zelfontplooiing  

• Omkadering, opleiding en vorming. 

• Een aantrekkelijke vakantieregeling 

 
Wat verwachten wij? 

 

Kennis 

• Kennis en inzicht hebben in de onderwijsorganisatie op boven schools niveau (structuur en werking van 
de scholengroep, het GO!, het departement onderwijs)  

• Kennis en inzicht hebben in het nieuw leerplan basisonderwijs. Concreet, samen met je team, aan de 
slag gaan met de implementatietrajecten van dit nieuw leerplan.  

• Kennis hebben over innoverende onderwijsmethodes en de laatste ontwikkelingen inzake onderwijs 

• Kennis en inzicht hebben in het eigen functioneren, de eigen talenten en werkpunten  
 

 

Professionele vaardigheden 

• De  kwaliteit  van het onderwijs bewaken. 

• Het onthaal en de opvang  van leerlingen in de onderwijsinstelling organiseren ( korte pauze, studies, 
eetgelegenheid…) 

• Het budget van een organisatie bepalen en opvolgen. 

• De activiteiten van het pedagogisch team en het personeel organiseren en coördineren. 

• De nood aan personeel identificeren en personeel aanwerven. 

• Het aangeboden onderwijs controleren : de pedagogische  activiteiten van het onderwijzend personeel 
evalueren. 

• Samen met lesgevers de pedagogische , educatieve of artistieke projecten van de onderwijsinstelling 
voorbereiden en opvolgen. 

•  Lesgevers, personeel, leerlingen, ouders en instanties informeren over visie en het functioneren van de 
onderwijsinstelling. 

•  De loopbaan van het personeel opvolgen (beoordeling , evaluatie…). 

•  De toepassing van de omgangsregels, de veiligheids- en hygiëneregels binnen de onderwijsinstelling 
controleren. 

• Sensibiliseringsacties opzetten en sancties nemen. 

• Het onderwijsproject definiëren en de jaarlijkse planning van het inspectiepersoneel vastleggen. 

 
 

 



 

 
  

Persoonlijke  vaardigheden 

• Resultaatgericht 

• Klantgerichtheid 

• Zorgvuldigheid 

• Communiceren 

• Plannen en organiseren 

• Flexibiliteit 

• Creativiteit 

• Samenwerken 

• Coachen en richting geven  

• Verantwoordelijkheid 

• Zelfontwikkeling 

• Stressbestendigheid 
 

Studievereisten 

• Beschikken over een bachelor diploma 

• Beschikken over een getuigschrift van pedagogische bekwaamheid 

• De talentenwerf met succes doorlopen hebben (of dit op korte termijn halen) 

• Beschikken over een akte van directeur of de opleiding van de akte op korte termijn opstarten 

• Andere 
 
 

Plaats van tewerkstelling 

Go! basisschool Reynaert 
Kattestraat 68 
9150 Kruibeke   
 
 

Ben je geïnteresseerd? Solliciteer dan nu! 

Solliciteren kan tot en met maandag 26 oktober 2026       
 
Stuur jouw cv samen met een motivatie en een kopie van je diploma naar de directeur-coördinator:   
Mevrouw Christine Driesmans per post aangetekend of tegen ontvangstbewijs: 
 

Scholengroep 17 Waasland 
T.a.v Mevrouw Christine Driesmans  
Theo de Deckerlaan 2 
9140 Temse 
 

Of via mail naar 
christine.driesmans@sgr17.be 



 

 
  

Sollicitatieproces  

• Selectiecommissie 1ste ronde: presentatie met motivatie en visie op het ambt : maandag 16 november 
2026 vanaf 16u 

• Assessment : in de week van 23 november 2026  

• Selectiecommissie 2de ronde: donderdag 3 december vanaf 15u 
 

Contactgegevens 
 
Wens je meer informatie over de inhoud van de functie of over de selectieprocedure?  
Dan kan je terecht bij: 
 
Mevrouw Christine Driesmans, Directeur-Coördinator 
Theo de Deckerlaan 2 
9140 Temse 
0479 28 00 77 
 
 

 
 


